ANEXO lI
NORMAS VIGENTES

PARA EL AMBITO PUBLICO
Y PRIVADO

CONSTITUCION NACIONAL

Articulo 14 bis. (Parte pertinente)-El trabajo en sus diversas formas gozara de la protec-
cién de las leyes, las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de
labor, ...igual remuneracién por igual tarea ...

DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE

Derechos
B Articulo V- Toda persona tiene derecho a la protecciéon de la ley contra los ataques abu-
sivos a su honra, a su reputacion y a su vida privada y familiar.

m Articulo XIV- Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir
libremente su vocacién, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de empleo.

m Articulo XVIII- Toda persona puede concurrir a los tribunales para hacer valer sus de-
rechos. Asimismo debe disponer de un procedimiento sencillo y breve por el cual la
justicia lo ampare contra actos de la autoridad que violen, en perjuicio suyo, algunos de
los derechos fundamentales consagrados constitucionalmente.

m Articulo XXIV- Toda persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a cual-

quier autoridad competente, ya sea por motivo de interés general, ya de interés particu-
lar,y el de obtener pronta resolucion.
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B Articulo XXVIII- Los derechos de cada hombre estan limitados por los derechos de los
demas, por la seguridad de todos y por las justas exigencias del bienestar general y del
desenvolvimiento democratico.

Deberes
B Articulo XXIX-Toda persona tiene el deber de convivir con las demas de manera que todas y
cada una pueda formar y desenvolver integramente su personalidad.

B Articulo XXXIII- Toda persona tiene el deber de obedecer la ley y demds mandamientos
legitimos de las autoridades de su pais y de aquel en que se encuentre.

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

B Articulo 1°- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros.

B Articulo 5°- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

B Articulo 7°- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual protec-
cion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacién que
infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.

B Articulo 12- Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion.Toda perso-
na tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

B Articulo 23.-1.Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.
2.Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.
3.Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.




4.Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
sus intereses.

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (PACTO DE SAN JOSE DE
COSTA RICA) (Ley N° 23.054)

M Articulo 1°- Obligacion de Respetar los Derechos
1. Los estados partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion, nacimiento o cualquier otra condicién social.

B Articulo 5°- Derecho a la Integridad Personal
1.Toda persona tiene derecho a que se respete su integrad fisica, psiquica y moral.
2.Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,inhumanos o degradantes......

M Articulo 11- Proteccién de la Honra y la Dignidad
1.Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.
2.Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su
familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.
3.Toda persona tiene derecho a al protecciéon de la ley contra esas injerencias o esos
ataques.

Deberes de las personas

B Articulo 32- Correlacion entre Deberes y Derechos
1.Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad.
2.Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los demas, por la seguridad
de todos y por las justas exigencias del bien comun, en una sociedad democratica.
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PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES
(Ley N 23.313)

B Articulo 6°- 1. Los Estados partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar
que comprende el derecho de toda persona de tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas adecuadas
para garantizar este derecho.
2.Entre las medidas que habra que adoptar cada uno de los Estados partes en el presente
Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar orientaciéon y forma
cion técnico-profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a
conseguir un desarrollo econémico, social y cultural constante y la ocupacién plenay pro-
ductiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y econdmicas fundamentales
de la persona humana.

M Articulo 7°- Los Estados partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
el goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna es
pecie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores

a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual.

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las dispo-
siciones del presente Pacto.

b) La seguridad y la higiene en el trabajo.

¢) lgual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria
superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores de tiempo de

servicio y capacidad.

M Articulo 12.-1.Los Estados partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.
b) El mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y el medio ambiente.
¢) La prevencién y el tratamiento de las enfermedades epidémicas, endémicas, profesionales
y de otra indole, y a la lucha contra ellas.




CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (Ley N°23.179)

W Articulo 2°- Los Estados partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer, y con tal objeto, se
comprometen a:

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
practicada por cualquiera persona, organizaciones o empresas.

B Articulo 11.-1.Los Estados partes adoptaran todas las medidas apropiadas para elimi-
nar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo con el fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:
f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.“CONVENCION DE BELEM DO PARA” (Ley N °24.632)

B Articulo 1: para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra
la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en
el privado.

B Articulo 2: se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, se-
xual y psicoldgica:
a) que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona
y que comprende, entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, prosti-
tucion forzada, secuestro, acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar,y
b) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.

W Articulo 3: toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado.
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B Articulo 4:toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos
los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e in-
ternacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden entre otros:
a.el derecho a que se respete su vida;
b.el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
c.el derecho ala libertad y a la seguridad personales;
d.el derecho a no ser sometida a torturas;
e.el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su
familia;
f.el derecho a igualdad de proteccién ante la ley y de la ley;
g.derecho a un recurso sencillo y rdpido ante los tribunales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos;

B Articulo 5:toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econé-
micos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados
en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los estados Par-
tes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

B Articulo 6: el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:
a.el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y
b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad

o subordinacién.

B Articulo 7: los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orienta-
das a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:
c.incluir en su legislaciéon interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de
otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra la
mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso.

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, inti-
midar, amenazar, dafar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que
atente contra su integridad o perjudique su propiedad,

e.tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para mo-
dificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetu-
dinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;




f.establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido some-
tida a violencia, que incluyan entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportunoy el
acceso efectivo a tales pronunciamientos;

g.establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la
mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacién del dafo u
otros medios de compensacion justos y eficaces,y

h.adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.

CONVENIO 111 OIT. “CONVENIO RELATIVO A LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE
EMPLEO Y OCUPACION”

B Articulo 1:1.A los efectos de este convenio el término “discriminacién” comprende:

a) Cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, reli-
gion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b) Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o al-
terar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion, que podra ser
especificada por el miembro interesado previa consulta con las organizaciones repre-
sentativas de empleadores y de trabajadores cuando dichas organizaciones existan, y
con otros organismos apropiados.

B Articulo 2:todo miembro para el cual este convenio se halle en vigor se obliga a formular
y llevar a cabo una politica naciones que promueva, por métodos adecuados a las condi-
cionesy a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de
empleo y ocupacion, con el objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto.

B Articulo 6: todo miembro que ratifique el presente convenio se obliga a aplicarlo a los
territorios no metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la Constituciéon
dela OIT.
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LEY N°23.592

W Articulo 1: quién arbitrariamente impida, obstruya o de algin modo menoscabe el pleno
ejercicio sobre las bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales reconocidos
en la Constitucion Nacional, sera obligado a pedido del damnificado, a dejar sin efecto el acto
discriminatorio o cesar en su realizacién y a reparar el dafno moral y material ocasionados.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

M Articulo 62: Obligacion genérica de las partes:Las partes estan obligadas activa y pasiva-
mente, no sélo a lo que resulta expresamente de los términos del contrato, sino a todos
aquellos comportamientos que sean consecuencia del mismo, resulten de esta ley, de
los estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo, apreciadas con criterio
de colaboracién y solidaridad.

B Articulo 63: principio de buena fe.Las partes estan obligadas a obrar de buena fe, ajustan-
do su conducta a lo que es propio de un buen empleador y de un buen trabajador, tanto
al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la relacién de trabajo.

B Articulo 65:facultad de direccion: Las facultades de direccion que asisten al empleador
deberan ejercitarse con caracter funcional, atendiendo a los fines de la empresa, a las
exigencias de la produccién, sin perjuicio de la preservaciéon y mejora de los derechos
personales y patrimoniales del trabajador.

B Articulo 66: Facultad de modificar las formas y modalidades del trabajo .El empleador
esta facultado para introducir todos aquellos cambios relativos a la forma y modalida-
des de la prestacion del trabajo, en tanto estos cambios no importen un ejercicio irrazo-
nable de esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio
material ni moral al trabajador.

Cuando el empleador disponga medidas vedadas por este articulo, al trabajador le asistira
la posibilidad de optar por considerarse despedido sin causa o accionar persiguiendo el
restablecimiento de las condiciones alteradas. En este ultimo supuesto la accién se subs-
tanciara por el procedimiento sumarisimo, no pudiéndose innovar en las condiciones y




modalidades de trabajo, salvo que éstas sean generales para el establecimiento o seccion,
hasta que recaiga sentencia definitiva.

B Articulo 68: modalidades de su ejercicio (parte pertinente): Siempre cuidara de satisfa-
cer las exigencias de la organizacion del trabajo en la empresa y el respeto debido a la
dignidad del trabajador y sus derechos patrimoniales, excluyendo toda forma de abuso
del derecho.

B Articulo 81:igualdad de trato. El empleador debe dispensar a todos los trabajadores
igual trato en identidad de situaciones. Se considerard que existe trato desigual cuando
se produzcan discriminaciones arbitrarias fundadas en razones de sexo, religién o raza,
pero no cuando el diferente tratamiento responda a principios de bien comun, como el
que se sustente en la mayor eficacia, laboriosidad o contraccion a sus tareas por parte
del trabajador.

LEY N° 24.557

B Articulo 6. Contingencias: 1) se considerara accidente de trabajo a todo acontecimiento
subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo, o en el trayecto entre
el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no
hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo....

2.a) Se consideraran enfermedades profesionales aquellas que se encuentren incluidas
en el listado que elaborard y revisara el Poder Ejecutivo, conforme al procedimiento del
art.40,ap.3 de esta ley...

2.b) Seran igualmente consideradas enfermedades profesionales aquellas otras que,en cada
caso concreto, la Comisién Médica Central determine como provocadas por causas directa e
inmediatas de la ejecucion del trabajo, excluyendo la influencia de los factores atribuibles al
trabajador o ajenos al trabajo.
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B LEY 12434-5 VIOLENCIA LABORAL

LALEGISLATURADELAPROVINCIADESANTA FESANCIONA CONFUERZADELEY:

ARTICULO 1.-Objeto. La presente ley tiene por objeto prevenir, controlary sancionar la violencia
laboral, y brindar proteccion a los/las trabajadores victimas de las mismas, los /las denunciantes y/o
testigos delosactos quela configuren.

ARTICULO 2.- Ambito de Aplicacién. Lo establecido en la presente ley es de aplicacién en el émbito de
toda la administracién publica provincial central y descentralizada, sus entidades autarquicas, empresas
o sociedades del Estado, sociedades de economia mixta o con participacion estatal mayoritaria, en el
ambito de la administracion publica municipal y comunal central y organismos descentralizados, entes
autdrquicos, empresas o sociedades del Estado, comprendiendo también al Poder Judicial y al Poder
Legislativo de la Provincia, asi como a toda otra entidad u organismo del Estado Provincial, Municipal y
Comunal independientemente de su naturaleza juridica, denominacion, ley especial que pudiera
regularlo olugardonde preste sus servicios.

ARTICULO 3.- Conceptualizacion. A los fines de la presente ley se considera violencia laboral a toda
conducta activa u omisiva, ejercida en el ambito laboral por funcionarios o empleados publicos que,
valiéndose de su posicién jerarquica o de circunstancias vinculadas con su funcién, constituya un
manifiesto abuso de poder, materializado mediante amenaza, intimidacién, inequidad salarial fundada
en razones de género, acoso, maltrato fisico, psicoldgico y/o social u ofensa que atente contra la
dignidad, integridad fisica, sexual, psicolégicay/o social del trabajador o trabajadora.

ARTICULO 4.- Difusién y prevencién. El Estado Provincial organizaré e implementara programas de
prevencién de la violencia laboral en el dmbito de aplicacién de la presente, campanas de difusion y
capacitacién, formas de resolver los conflictos, modos de relacionarse con los comparieros, superiores y
subalternos, maneras de mejorar sus conductas sociales y todo otro proceso de formacion o terapéutico
quelos lleve a una mejor relacién dentro de su dmbito laboral y toda otra forma que considere oportuna
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para establecer un clima de trabajo adecuado, con el objetivo de preservar la integridad psicofisico de
todos los trabajadores/as. Para ello podra requerir la asistencia de las areas especializadas en
capacitacion, salud laboral, salud mental u otras afines a esta problematica.

ARTICULO 5.- Proteccién a denunciantes y testigos. Ningun trabajador/a que haya sido victima de
violencia laboral, que haya denunciado las mismas o haya comparecido como testigo, podra sufrir
perjuicio alguno en su empleo o en cualquier otro ambito, cuando el mismo le fuera ocasionado
como represalia por sudenuncia o testimonio.

ARTICULO 6.- Sanciones. A todo aquel que incurriera en conductas de violencia laboral se le aplicara
las sanciones que prevén los regimenes administrativos y/o disciplinarios respectivos dentro del
ambito de aplicacién de la presente ley, conforme la gravedad que en cada caso corresponda.

ARTICULO 7.- Denuncia. El/la trabajador/a victima de violencia laboral podra optar por denunciar el
hecho ante sumismo empleador o ante la Defensoria del Pueblo de la Provincia.

ARTICULO 8.- Inicio de trémite. El proceso ante hechos de violencia laboral podré iniciarse mediante:
a) ladenuncia efectuada por parte de la victima, testigo o tercero que haya tomado conocimiento del
hecho.

b) de oficio.

ARTICULO 9.- Sustanciacién. Las denuncias realizadas deberan ser dirigidas al superior inmediato,
quien estd obligado a correr traslado a la persona denunciada dentro de los términos establecidos
por los regimenes administrativos y/o disciplinarios correspondientes. Para el caso que el
denunciado fuere el propio superior inmediato queda habilitada la via jerarquica para la aplicacion
del procedimiento establecido en el parrafo precedente.

ARTICULO 10.- Responsabilidades. El funcionario o responsable del drea o establecimiento en el que
se produzcan los hechos de violencia laboral debera adoptar las medidas conducentes a preservar la
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integridad psicofisica de los empleados y la seguridad de los bienes del Estado Provincial, bajo
apercibimiento de las sanciones que le pudieran corresponder.

ARTICULO 11.- Aporte de pruebas. Toda denuncia por violencia laboral efectuada deberé ser
acompafnada de una relacion de los hechos y el ofrecimiento de las pruebas en que sustenta su
denuncia. Si la denuncia se realizara ante la Defensoria del Pueblo serd de aplicaciéon el
procedimiento previstoenlaLey 10.396.

ARTICULO 12.-Reglamentacion. El Poder Ejecutivo debera reglamentar la presente Ley dentro de los
sesenta (60) dias de promulgada.

ARTICULO 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADAEN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA

DE SANTA FE, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CINCO.
Firmado: Edmundo Carlos Barrera - Presidente Camara de Diputados

Maria Eugenia Bielsa - Presidenta Cdmara de Senadores

Marcos Corach - Secretario Parlamentario Cdmara de Diputados

José Luis Gramajo - Subsecretario Legislativo Cimara de Senadores

SANTAFE, 01 AGO 2005

De conformidad a lo prescripto en el Articulo 57 de la Constitucion Provincial, téngasela como ley del Estado, insértese en el
Registro General de Leyes con el sello oficial y publiquese en el Boletin Oficial.

Firmado: Jorge Alberto Obeid - Gobernador de Santa Fe
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